EB Kempers Arbeidskundig Advies bv

Het arbeidsdeskundig onderzoek

Een arbeidsdeskundige wordt ingeschakeld
om onafhankelijk advies te geven over de re-integratie van een werknemer.

Doel van het onderzoek

Het geven van een duidelijk advies
over de re-integratiemogelijkheden.

In het onderzoek staan de vragen centraal:

Kan een werknemer het eigen werk uitvoeren?

Kan het eigen werk worden aan

Kan een werknemer ander werk bij zijn/haar werkgever doen? (spoor 1)
Moeten de mogelijkheden op de arbeidsmarkt onderzocht worden
en is daarbij begeleiding gewenst? (spoor 2)

gepast?
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De arbeidsdeskundige stuurt het concept-
rapport via een beveiligde omgeving aan:
Werknemer

M Werkweek

voor feedback,

¢ opmerkingen

Werkgever (leidinggevende en/of casemanager/HR) en vragen

Bedrijfsarts

Eindrapport %

Na het verwerken van
eventuele opmerkingen
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verstuurt de arbeids-
deskundige het eindrapport
via een beveiligde omgeving.

Voor meer informatie, neem direct contact op

Mail: info@kempersarbeid.nl
Telefoon:  085-744 0535
Website: www.kempersarbeid.nl

Het doroart om

de mens!



